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ПЕРЕДМОВА

До статистичного збірника увійшли матеріали, що відображають кількісні та якісні характеристики найманих працівників та основні тенденції, які відбулися у сфері соціально–трудових відносин у 2014 році порівняно з минулими роками. Інформація систематизована за тематикою по відповідних розділах.

Наведена у збірнику інформація базується на системі показників державних статистичних спостережень підприємств, установ, організацій (крім статистично малих підприємств). Окремі таблиці містять адміністративні дані державної служби зайнятості населення, що надані органам державної статистики.

Інформація систематизована за тематикою по відповідних 12 розділах збірника. Зокрема, висвітлюються питання щодо зайнятості, попиту та пропозиції робочої сили, ії мобільності, розміру номінальної та реальної заробітної плати, стану виплати, неповної зайнятості (вимушеної та добровільної), ефективності використання робочого часу, підготовки та підвищення кваліфікації кадрів на виробництві, стану укладення колективних договорів, а також наведена характеристика якісного складу працівників, які відносяться до державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

Інформація наведена в узагальненому вигляді за видами економічної та промислової діяльності, по адміністративно-територіальних одиницях: 26 районах та 7 містах, а також за статтю та окремими соціальними групами.

Публікація містить короткий аналітичний огляд інформації щодо основних напрямків статистики праці та методологічні роз’яснення щодо системи збору інформації, методології формування окремих показників, методів їх обчислювання та характеристик надійності. 

Окремі явища проілюстровані діаграмами, які надають уявлення щодо сучасних тенденцій в економіці Одеської області.

Сподіваємося, що збірник зацікавить фахівців органів законодавчої та виконавчої влади, профспілок, наукових установ і організацій, інших користувачів, які займаються питаннями розробки соціальної політики та проблемами ринку праці.

Більш повна інформація щодо основних процесів на ринку праці, у тому числі зареєстрованому, буде наведена в окремому виданні Головного управління статистики в Одеській області “Економічна активність населення Одеської області у 2014р.”, підготовленому за матеріалами вибіркових обстежень населення з питань економічної активності та адміністративної звітності державної служби зайнятості.

До уваги користувачів. Починаючи з 2010р. відбулися зміни в організації державних статистичних спостережень “Обстеження підприємств із питань статистики праці” та ”Кількісний та якісний склад працівників та професійна підготовка кадрів на виробництві”. У зв’язку із зазначеними змінами показники до 2009 року включно не враховують найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців, за 2010 рік – працівників підприємств, установ, організацій із кількістю найманих працівників менше 10 осіб та у фізичних осіб-підприємців. Детальна інформація щодо організації обстежень наведена в методологічних поясненнях до збірника.

Інформація у розділі 11 збірника наведена без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим та м. Севастополя.

СКОРОЧЕННЯ У ЗБІРНИКУ

	грн.
	–
	гривня

	тис. 
	–
	тисяча

	млн.
	–
	мільйон

	в.п.
	–
	відсотковий пункт

	п.р.
	–
	поточний рік

	р.
	–
	рік

	р.р.
	–
	роки

	міс.
	–
	місяць

	стор.
	–
	сторінка

	табл.
	–
	таблиця

	у т.ч.
	–
	у тому числі

	%
	–
	відсоток


УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ
	Тире (–)
	–
	явищ не було

	Три крапки (…)
	–
	відомості відсутні, або надані із забезпеченням конфіденційності

	Нуль (0; 0,0)
	–
	явища відбулися, але у вимірах менших за ті, що можуть бути виражені використаними у таблиці розрядами

	Символ (х)
	–
	заповнення рубрики за характером побудови таблиці не має сенсу

	"з них", "у тому числі"
	–
	означає, що наведено не всі доданки загальної суми. Мають місце випадки, коли наведено не всі доданки загальної суми, а при округленні сума складових не дорівнює підсумку

	Двокрапка (:)
	–
	дані не наведені через високий рівень коефіцієнта варіацій


Примітка. У деяких випадках незначні розбіжності між підсумком та сумою складових 

частин пояснюються округленням даних.
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За даними вибіркового обстеження населення (домогосподарств) із питань економічної активності, кількість зайнятого населення віком 15-70 років у 2014р. порівняно з 2013р. зменшилась на 55,1 тис. осіб, або на 5,2% та становила 1009,4 тис. осіб, або 56,7% населення відповідного віку.

Кількість найманих працівників підприємств, установ, організацій (далі – підприємства) за цей період зменшилась на 3,9% і становила 554,0 тис. осіб, або 54,9% усіх зайнятих. Скорочення кількості найманих працівників спостерігалося майже в усіх видах економічної діяльності, а найбільше у будівництві (на 19,8%), найменше – в сільському, лісовому та рибному господарстві (на 0,6%).

Серед найманих працівників майже кожний шостий працював в освіті, сьомий – на підприємствах транспорту, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності, восьмий – у промисловості, кожний дев'ятий – в установах охорони здоров’я та надання соціальної допомоги, кожний десятий – в державному управлінні й обороні; обов’язковому соціальному страхуванні, решта – в інших видах економічної діяльності.

Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств1, установ та організацій у 2014р. становила 470,0 тис. осіб., що на 3,8% менше, ніж у 2013 році. Крім того, на умовах зовнішнього сумісництва було зайнято 17,1 тис. осіб, а за цивільно-правовими договорами – 8,8 тис. осіб.

Мобільність робочої сили. Динаміка зайнятості працівників формується під впливом руху кадрів, який характеризується рівнем мобільності. 

Впродовж 2014р. на підприємства області було прийнято 122,5 тис. осіб (26,1% середньооблікової кількості штратних працівників), тоді як звільнено 150,8 тис. осіб (32,1%). Рівень вибуття перевищував рівень прийому на 6,0 в.п. 

Як і в попередні роки, у 2014р. перевищення кількості вибулих працівників порівняно з прийнятими спостерігалося майже в усіх видах економічної діяльності. Із загальної кількості вибулих переважна більшість працівників (89,7%) залишили робочі місця за власним бажанням. При цьому частка працівників, звільнених у зв’язку зі скороченням штатів, по відношенню до середньооблікової кількості штатних працівників зменшилася порівняно з 2013р. на 1,1 в.п.

Упродовж 2014р. кожен працівник у середньому відпрацював 1660 годин, що становило 82,9% фонду робочого часу, встановленого на підприємствах, проти 1676 годин (88,8%) у 2013 році.



ВСТУП








1 Тут і надалі дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю працівників 10 і більше осіб.
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