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ПЕРЕДМОВА

Наведена у збірнику інформація базується на системі показників державних статистичних спостережень підприємств з питань статистики праці. Окремі таблиці містять адміністративні дані державної служби зайнятості, що надані органам державної статистики.

Інформація систематизована за тематикою по відповідних 8 розділах збірника. Зокрема, висвітлюються питання щодо зайнятості населення, зареєстрованого безробіття та кількості вакансій, мобільності робочої сили, розміру номінальної та індексу реальної заробітної плати, стану її виплати, неповної зайнятості, ефективності використання робочого часу, а також колективного-договірного регулювання соціально-трудових відносин.

Інформація представлена в узагальненому вигляді за видами економічної діяльності та адміністративно-територіальних одиницях: 26 районах та 9 містах, а також за статтю та окремими соціальними групами.

Публікація містить аналітичний огляд за основними напрямками статистики праці, методологічні роз’яснення щодо джерел та системи збору інформації, порядку формування окремих показників, їх обчислювання та характеристик надійності. 

Окремі явища проілюстровані діаграмами, які надають уявлення щодо сучасних тенденцій в економіці Одеської області.

Більш повна інформація щодо основних процесів на ринку праці, у тому числі зареєстрованому, наведена у статистичному збірнику Головного управління статистики в Одеській області “Економічна активність населення Одеської області у 2018р.”, підготовленому за матеріалами вибіркових обстежень населення з питань економічної активності та адміністративної звітності державної служби зайнятості.

СКОРОЧЕННЯ
	грн
	–
	гривня
	п.р.
	–
	поточний рік
	стор.
	–
	сторінка

	тис. 
	–
	тисяча
	р.
	–
	рік
	табл.
	–
	таблиця

	млн.
	–
	мільйон
	рр.
	–
	роки
	у т.ч.
	–
	у тому числі

	в.п.
	–
	відсотковий пункт
	міс.
	–
	місяць
	%
	–
	відсоток


УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ
	Тире (–)
	– явищ не було

	Три крапки (…)
	– відомості відсутні

	Символ (к)
	– дані не оприлюднюються з метою забезпечення виконання вимог Закону України "Про державну статистику" щодо конфіденційності інформації

	Нуль (0; 0,0)
	– явище відбулося, але у вимірах, менших за ті, що можуть бути виражені використаними у таблиці розрядами

	Символ (х)
	– заповнення рубрики за характером побудови таблиці не має сенсу або недоцільне

	“ з них”,                          

“у тому числі”
	– означає, що наведено не всі доданки загальної суми. Мають місце випадки, коли наведено всі доданки загальної суми, а при округлені сума складових не дорівнює підсумку.

	Двокрапка (:)
	– дані не наведені через високий рівень коефіцієнта варіацій


Примітка. У деяких випадках незначні розбіжності між підсумком та сумою складових 

частин пояснюються округленням даних.
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	КОРОТКИЙ ОГЛЯД


За даними вибіркового обстеження населення (домогосподарств) із питань економічної активності, кількість зайнятого населення віком 15-70 років у 2018р. порівняно з 2017р. збільшився на 15,3 тис. осіб, або на 1,6% та становила 1001,9 тис. осіб, або 57,2% населення відповідного віку.

Кількість найманих працівників підприємств, установ, організацій (далі – підприємства) у 2018 році становила 525,5 тис. осіб, або 52,5% усіх зайнятих. 

Серед найманих працівників кожний шостий працював в освіті, сьомий – на підприємствах транспорту, складському господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності, восьмий – у промисловості, кожний дев’ятий – у державному управлінні й обороні; обов’язковому соціальному страхуванні, в установах охорони здоров’я та надання соціальної допомоги, кожний десятий – в оптовій та роздрібній торгівля; ремонті автотранспортних засобів і мотоциклів, решта – в інших видах економічної діяльності.

Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств1, установ та організацій у 2018р. становила 421,5 тис. осіб, що на 0,8% менше, ніж у 2017р. Крім того, на умовах зовнішнього сумісництва було зайнято 14,4 тис. осіб, а за цивільно-правовими договорами – 8,4 тис. осіб.

Загальна кількість працюючих за статевою ознакою у 2018р. розподілялася майже порівну. Проте за сферами прикладання праці існують суттєві відмінності.

Так, жіноча праця була більш поширена у поштовій та кур'єрській діяльності та сфері охорони здоров’я та надання соціальної допомоги, де питома вага жінок у загальній кількості працівників становила відповідно 86,5% та 79,8%, освіті (77,7%), текстильному виробництві, виробництві одягу, шкіри, виробів зі шкіри та інших матеріалів (по 75,0%), фінансовій і страховій діяльності (73,1%), сфері тимчасового розміщування й харчування (65,0%), мистецтві, спорті, розвагах та відпочинку (63,8%), державному управлінні й обороні, обов'язковому соціальному страхуванні (60,6%). 

Традиційно чоловічими сферами прикладання праці залишаються будівництво (83,0% у загальній кількості працівників), добувна промисловість і розроблення кар`єрів (77,6), виробництво машин і устатковання, не віднесених до інших угруповань (77,4%), виробництво гумових і пластмасових виробів, іншої неметалевої мінеральної продукції (75,7%), металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів, крім машин і устатковання  (74,2%), виробництво електричного устатковання (72,3%), сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство (72,2%), виробництво комп`ютерів, електронної та оптичної продукції (70,8%),
_____________

1 Тут і надалі (табл. 1.4, 1.5, 2.1–2.12, розділи 3, 4, 8) дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю працівників 10 і більше осіб.

