ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління статистики в Одеській області

від 16.07.2019 № 250-к
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" - начальника управління фінансово-економічного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності-головного бухгалтера
Головного управління статистики в Одеській області

(65026, м. Одеса, вул. Польська 20,а)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) організація, в межах своєї компетенції, обліку виконання бюджету Головного управління статистики  в Одеській області;
2) організація роботи з  ведення  бухгалтерського  обліку; 

3) забезпечує   раціональний   та   ефективний   розподіл   посадових обов'язків між підпорядкованими співробітниками   з  урахуванням  вимог  щодо забезпечення захисту інформації та  запобігання  зловживанням  під час ведення бухгалтерського обліку; 

4) здійснює   у   межах   своїх   повноважень   заходи   щодо відшкодування  винними  особами  збитків  від   нестач,   розтрат, крадіжок; 

5) подає керівникові пропозиції щодо: 

- визначення облікової   політики,   зміни   обраної  облікової політики з урахуванням особливостей діяльності Головного управління статистики в Одеській області;
- вибору та  впровадження  уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та  звітності  з  урахуванням  особливостей діяльності Головного управління статистики в Одеській області; 

- створення умов  для належного збереження майна,  цільового та ефективного      використання       фінансових,       матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів; 

- удосконалення порядку здійснення поточного контролю та інші.    

	Умови оплати праці
	1)посадовий оклад - 7790 грн. відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 № 102 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2019 році»;

2)  надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України "Про державну Службу";

3)  надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 року    №  15 "Питання оплати праці працівників державних органів"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби та резюме у довільній формі;

3) письмова заява з повідомленням, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та наданням згоди на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа та примусового виконання.

Термін прийняття документів – до 02 серпня 2019 року включно у робочі дні з 8.30 до 17.00 за адресою: 65026,                    м. Одеса, вул. Польська 20,а (каб. 205).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	 заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради  Європи/ тестування 
	 Тестування буде проведено за адресою: вул. Польська 20 а, м. Одеса, 65026 (каб. 206)

о 10.00 – 07 серпня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нікіфорова Олена Миколаївна,

тел. (048) 722 32 85



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта не нижче ступеня магістра за спеціальностями "Бухгалтерській облік", "Облік та оподаткування", "Економіка", "Менеджмент", "Публічне управління та адміністрування" або прирівняними до них спеціальностями

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння  державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;              2) досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;   2) уміння вирішувати комплексні завдання 
3) уміння працювати при багатозадачності

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) співпраця та налагодження партнерської взаємодії; 2) відкритість

	4
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) уміння працювати в команді та керувати командою;

3) оцінка і розвиток підлеглих;

4) уміння розв'язання конфліктів

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і системність;
3) незалежність та ініціативність;
4) уміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України "Про державну службу";
3) Закон України "Про запобігання корупції";



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про державну статистику";

2) Закон України "Про доступ до публічної інформації";

3) Закон України "Про захист персональних даних";

4) Закон України "Про звернення громадян";
5) Закон України "Про інформацію";
6) Бюджетний кодекс України;

7) Податковий кодекс України;

8) Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";
9) Закон України "Про публічні закупівлі";
10) Положення про Головне управління статистики в Одеській області.

	3
	Спеціальні знання
	1) основи державного управління, бухгалтерського обліку та ведення фінансової звітності;

2) управлінські принципи стратегічного планування, організації, координації та контролю;

3) сучасні методи управління персоналом.

	4
	Технічні вміння та знання
	уміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку


Начальник відділу управління персоналом                                      М. ЛЯШЕНКО                                         

